GOBIERNO DE JALISCO
PODER JUDICIAL

Sesion Publica y Solemne del Consejo del Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco

21 veintiuno de enero del ano 2019 dos mil diecinueve.

En atencion a la con voCatona realizada por el Docior Hector Anfonio Emiliano Magalanes
Ramirez, Secrefario Técnico dal Instituto de Jusiicia Alternativa del Estado, por
nstrucciones def Consejera Presidente Director General del Institufe de Justicia
Alternativa Doctor Guillermo Rail Zepeda Lecuona, con fundamento an los articulos
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Siguiente

CONSEJERO PRESIDENTE: Muy buenos dias, es un gusto tenerlos en esta primer
sesion de este nuevo periodo, solemne como lo marca nuestra nommativa, me honra
lenar aqui a los seis miembros de nuestro Consejo, en &l que coinciden los tres
Poderes de nuestro Estado. ¥& que |la conformacion del instituta es transversal, E|

Esta previsto en los articulos 28 fraccion VI, X y Al 31 fraccién | ¥y VI y 33 o
fraccion | y demas relativos de la ley de justicia alternativa del Estado de Jalisco, N/ )
entonces, siendo las diez horas CON Cinco minutos, para Iniciar, solicito al Secretarin

Tecnico, Dr. Emiliang Magallanes, tenga a bien, tomar ista de asistencia a los \

SECRETARIO TECNICO: Muchas gracias sefor Presidente Nuevamente se da la/
bienvenida a la instalacian de este Consejo del Instituto de Justicia Alternativa, ¥
para comenzar, en atencién a la indicacion del Presidenta procedo con la lista de
asistencia:

* Magistrado Presidente Ricardo Suro Esteves - Presente, ) L
* Licenciada Paloma Romana Magallanes De la Rosa, Consejera Juez — ,{J
Fresente
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e Maestro Luis Joaquin Méndez Ruiz, Consejero del Poder Ejecutive -
Presente

e Licenciado Juan Carlos Marquez Rosas, Procurador Social, representante
del Poder Ejecutivo — Presente.

e Diputado PFresidente de la Comision de Seguridad y Justicia, Enrique
Velazquez Gonzalez - Presente

* Diputada Claudia Murguia Torres, consejera Presidenta de la Comision
Legislativa de Puntos Consfitucionales y también consejera del Poder
Legislativo — Presente.

» Presidente del Consajo, Doctor Guillermo Radl Zepeda Lecuona — Presente.,

Le informo Presidente, que se encuentran presentes 7 Consejero propietarios, por
lo gque existe cudrum, para que sean legales y validos los acuerdos que el dia de
hoy se puedan construir,

CONSEJERO PRESIDENTE: Se declara quérum legal, y como siguiente punte de

estos trabajos, ke solicito al Secretario, nos dé cuenta del orden del dia de esia
sS0zi0n

SECRETARIO TECNICO: Con todo gusto sefior presidente, daré lectura a lo gue
&n 5u momento se les notifico en tiempe y forma:

. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum,
Il Lectura y aprobacion del orden del dia
Il Presentacién y en su case aprobacion del informe anual de actividades
del afio 2018,
V. Presentacion y en su caso aprobacién del plan anual de actividades ¥
lineas estrategicas del Instituto para el afio 2018,

Miembros del consejo, someto a su consideracion la aprobacion del informe rendida
IPor lo que les pido que los que estén a favor, lo manifiesten levantando la mana,
(se vota) Por unanimidad sefior Presidente, se ha aprobado.

CONSEJERO PRESIDENTE: Gracias, pasamos al siguiente punto, informa de
aclividades del 2018, que previamente se le hizo llegar, periodo en que éstuvo el
Director anterior de nuestro Instituto, lo haré de forma muy breve. Son 8 ambitos del
informe. Vinculacién v Gestion con Distintos Sectores de la Sociedad. El tema de
las sedes, los centros y los médulos de mediacién. La promocion y difusion de la
cultura de la paz. La gestion institucional y los resultados que se obluvieron en la
operacion cotidiana del Instituto. Y |a capacitacion, contribuyendo en la construccian
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de una paz positiva, estrategias para contribuir a la cultura de paz y al desarrollo de
los Mecanismos Alternativos de Prevencidn y Solucién de Conflictos (MASC), Falta
mucho por hacer pero fue un afo muy importante en objetivos, se coording la
planeacion, organizacion, el control y la evaluacién del funcionamiento del Instituto.
sus Direcciones, Sedes Regionales y Madulos del lJA, asi como lo relacionado con
los Centros Publicos y Privados.

Se hace un recuento de la vinculacian que se hizo con diversos sectores de la /
sociedad, tareas especificas para el correcto seguimiento a proyectos relacionados
con la operacion de los MASC en el estado de Jalisco, la consolidacion del propio
Instituto, asi como para ia representacion del estadoe de Jalisco en la materia
Algunas de las mas destacadas a continuacion: Mesas de Sequridad vy Justicia
5.0.5 Jalisco, Consejo Regional de Seguridad Publica: Agenda de Politicas
Publicas de Cultura por la Paz y Congraso Nacional de Cultura de Paz con CESJAL-
Analisis con otros estados sobre la Ley General de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias; Reunion con jusces de control y oralidad de Puerto
Vallarta, Ocotlan y Tepatitian de Morelos: Mesa de trabajo de coordinacion
interinstitucional con Fiscalia Regional del Estado: invitado permanente a sesiones
del Comité Tecnico del Fideicomiso Plblico de Administracion ¥y Medio de Pago
11332 denominade * Nuevo Sistema de Justicia Panal ¥ Juicios Orales del Estado
de Jalisco”; Reuniones y Consejo Consultivo del Centro de Justicia para la Mujer,
Mesa Operativa de Prevencién Social de la Violencia Contra |a Mujer, Reuniones | |
sobre los 10 compromisos para la nifiez ¥ la adolescencia, de la Fiscalia de \
Derechos Humanos, Reuniones de coordinacién con al Supremoe Tribunal de
Justicia y Consejo de la Judicatura para el cumplimiento de la Recomendacion
General 01/2018 de |a Comisién Estatal de Derechos Humanos, relativa a los \ el
derechos de las personas con discapacidad: Conversatorios de la Secretaria | b
Ejecutiva del Consejo de la Coordinacion para la Implementacitn del Nuevo Sistema | !
de Justicia Penal, Mesas de trabajo sobre Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura \ .
de Legalidad en el Area Metropolitana de Guadalajara, con Ia Agencia Metrapolitana .~
de Seguridad y con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo - -
Internacional (USAID): Sa Reunitn de la Red Macional de Mecanismos Alternativos |/ 1'1,5 f
de Solucion de Controversias, en Tlaxcala: Ba feria legal MABA 2018 en Tepatitian -/
de Moreios, Reuniones de coordinacion con los diversos Operadores dal Nuevo i\
Sisterna de Justicia Penal, entre otros. En el documents que se les hizo llegar, se! 4
detallan todas las reuniones en las que se participd, También se trabajo en el tema
de atencion temprana en las comisarias, tratando de acercar los macanismos ||
alternos a muchos conflictos vecinales. Se tiene acuerdo con varios municipios de )

la zona metropolitana, para la prevencion de la viclencia. Se trabajo el tema de la ~ -
cultura de la paz en varias colonias, con el tema de derechos humanos y sistema
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acusatorio, difundiende la trascendencia de los sisltemas alternativos en materia
penal. 3e hicieron convenios de colaboracian con la Agencia Metropolitana de
Seguridad del Area Metropolitana de Guadalajara, la Comision Macional para la
Cultura de Paz, SOS Jalisco, Bamra Mexicana Colegio de Abogados, Capitulo
Jalisco, Colegio de Abogadas y Abogados Especialistas en Derechos Humanos del
Estado de Jalisco, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Movimientg Asociativo
Jalisciense Pro Personas con Discapacidad, Centro Universitario UTEG, Grupo
Universitario de Puebla, asi coma con el Ayuntamiento de Zapotian el Grande y €l
de Tonala, Se tiene el programa de embajadores honorificos de la paz, se busca
algunos referentes de nuestra comunidad, para que sean divulgadores de ests
cullura, deportistas, artistas, actores. com unicadores, nifos que ganaron olimpiadas
de estudios primarios. y la directora del fideicomisa del sistema penal acusatorio.

También se impulsd y desarralld las sedes regionales, actualmente se tienen 9 en
9 regiones del estado y con Ia participacion de la sociedad. se logra reunir el material
para la SALA DE ESCUCHA DE NINAS. NINOS ¥ ADOLESCENTES, que opera
aqui a una cuadra, en Lopez Cotilla y Moscy

Se aceptd la Recomendacion General 01/2018 que emitid la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos Jalisco, a los titulares del Poder Ejecutivo, Integrantes del
Foder Legislativo y Poder Judicial del Estado de Jalisco, relativa a la accesibilidad,
inclusion. igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad en ol
Estado de Jalisco, por lo gue en lo que le compete al Instituto de Justicia Altern ativa
se tienen los siguientes avances:

En respuesta al disefio de un programa para garantizar el derecho de acceso a |a
justicia de las personas con discapacidad, se registrd, dio seguimiento y concluyd
el proyecto gue comprende Ia primera etapa del proyecto denominado
ACCESIBILIDAD, INCLUSION, IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION DE LAS
FERSONAS CON DISCAPACIDAD, el cual comprendia una sene de acciones
encarminadas hacia el cumplimiento de la Recomendacian General Se llevd a cabo
el diagnostico de necesidades e infraestructura ¥ capacidad con que cuenta la Sede
Ceniral, Sedes Regionales ¥ Médulos del lJA en el estado de Jalisco, para lo cual
lambién se trabajo con el Consejo Estatal para la Atencion e Inclusion de Personas
con Discapacidad (COEDIS), con el fin de generar un diagnostico general en
accesibilidad.

Hubo INCREMENTO del 21% EN LA ACREDITACION DE CENTROS PUBLICOS
Y PRIVADOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE MASC. con respecio al afio
antenor, Total de Centros Publicos v Privados con acreditacion vigente al 2018,
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suman 148. Los Refrendos de acreditaciones para Centros Plblicos ¥ Privados en
el 2018, fueron 29. Acreditaciones nuevas emitidas en el periodo para Centros
Publicos y Privados en el 2018, fueron 23.

En la direccion de métodos alternos, se atendieron un total de 18223
procedimientos en todo el Estado, superando en un 13% |a meta establecida para
al 2018.

Se obtuvieron 5,064 convenios finales v se cuenta con un registro de que 928
asuntos fueron solucionados sin la necesidad de un convenio final, También cabe
mencionar que de los 2823 asuntos que se atendieron en el Nuevo Sistema de
Justicia Penal, se registraron 432 acuerdos reparatonos, a los cuales se les da
seguimiento desde la Jefatura de Validacién. La numeraria de los métodos alternos.

En atencion a los diferentes partidos judiciales se llevaron a cabo 25 viajes, en
donde se atendieron 317 asuntos, los cuales estan incluidos en |a sede mas cercana
del distrito judicial visitado. Los Municipios a adonde se acudid para tal efecto fueron
Alotonilco, Mazamitla, Cihiuatlan, Ocotlan Sayula, Tamazula, Zacoalco y
Zapotianejo.

En cuanto a sedes y médulos tenemos por matena, los atendidos en por el Instituto
dan un total de 1,021 asunfos. En los Centros Acreditados de nuestra red, 3,120.
Para un total de 4,191, donde la mayor carga corresponde a materia civil y después
en materia familiar.

En la promocion y difusidn de los mecanismos alternativos, se participo en el talent
land, en el gue se registraron 33.000 asistentes: &n |a entrada principal se montaron
obras de nuestro embajador honorifico de la cultura de Paz, el escultar Alvaro
Cuevas, mismas que personal del |JA participo brindandg atencién sobre los
servicios que brindamos y las bondades la cultura de Paz

Tambien se llevo a cabo la FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO (FIL) en la Expo
Guadalajara, en donde se registraron 810 725 asistentes. En esta Feria el IJA conto
con un stand,

Se tuvo en radio 20 participaciones para difundir las labores del Instituto, en
lelevision 12, en prensa 27 y en medios electronicos 4.

Siguiendo con promocién vy difusién se hizo un podcast en linea, contenido para
radio y television en internet,

Eala fofa forme parte o acta de ls Sesn Soiemee dyi Lonseo dal Instiulo de Justica smaliva Calabieds el dia 21 de
L arang dil aflo 2019
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Otros servicios que brinda al Instituto, es la atencion a estudiantes ¥ personas
interesadas en |a investigacién v desarrolio de la cultura y la paz, a través de los

mecanismos alternativos, por Io Que se recibieron a 482 personas para estas tareas
académicas.

En cuanto la capacitacion se dieron 8 Diplomados en MASC iniciados en 2l afs
anterior y concluido en el presente. Se iniciaron 18. Talleres en |a materia 37.
Conferencias 17. Cursos 6. Y parficipacion en 4 foros.

For le que ve a la Certificacion da Frestadores de Servicio de MASC s& presenta la
siguiente informacion: Se emitieran 102 nuevos certificados, se refrendaran 77 y
hay actualmente con sy ceriificaciin, 369 prestadores de zervicia

>e lograron todas las metas en capacitacion de tecnologia de la informacién, en la
operacion del SIlJA, que es nuestro sistema de gestion, se logré al 100% el personal
capacitado en obligaciones de |a Ley de Transparencia. 90% del Personal
capacitado para la atencitn de personas con discapacidad, 100% del Personal con
especializacion de operadores MASC 100% del personal capacitado para el
Sisterna de Control, Seguimiento y Evaluacion del 14,

Seria en términos generales los principales indicadores, fas actividades Tratamos
en esta presentacion glosar lo que viene en el informe anexo 3 |a convocatoria, por
lo que es cuanto, por este punto del orden del dia.

SECRETARIO TECNICO: Muchas gracias sefor Presidente. Una vez que se ha
rendido el informe anual de actividades como lo marca la normatividad, cabe
destacar que esta informacion. tiene que ver con la administracion anterior. del
titular Pedro Bermnardo Ca rvajal, que terminé su encargo el pasado 16 de diciemnbre
del afo 2018, por lo que el actual director constitucional Doctor Guillerma Zepeda
Lecuona, da cuenta de lo que se hizo el afio anterior. Esta Secrelaria, quiere dar a
conocer a todos ustedes que se encuentra con nosotros, el Magistrado Armandao

Ramirez Rizo, Consejero suplente del Supremo Tribunal de Justicia, as| como /

tambien, la presencia del Mtro, Cesar Trujille Mendoza, que sera también Consejero
suplente del Poder Ejecutivo, y también la Mtra. Minerva Nufiez Rebolledo,

Consejera suplente, también del Poder Ejecutivo, a guienes les damos la mas |

cordial de las bienvenidas. Dicha lo anterior, por instruccienes de la presidencia
SOmeto a su consideracion, la aprobacian del Informe de actividades. Si estan de

l"._ s
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acuerdo, les pediria que lo manifestaron levantando la manc. Presidents, por
UNANIMIDAD de 7 volos, ha sido aprobado el informe anual de actividades.

CONSEJERO PRESIDENTE: Para continuar con &l siguiente punto del orden del
dia, quisiera hacer la presentacion del plan anual de trabajo de nuestra institucian
para ello, hemos estado haciendo, el primer resultado de las sesiones de trabajo
que hemos tenido con el personal del Instituto, ha habido permanencia de personal
altamente especializado, hemos estado trabajando y estos son los primeros
elementos para el plan anual que nos marca la normatividad que tenemos que
presentar en esla sesion solemne, pero en las siguientes sesiones iremos
informando de cuestiones estratégicas, con cada una de las areas, con indicadores
exhaustivos de cada una de ellas, ese es &l plan en general. Vamos poniendo a su
consideracion para retroalimentacién, como un primer paso de un proceso
permanente de planeacion y mejora continua gue nos hemos propuesto,

De momento, sigue vigente nuestro plan de desarrollc 2013-2033, por lo que
insertos en este plan, esta lo que hemos desarrollado o que nos corresponde, la
aportacion por parte del Instituto, en materia de cultura de la paz y accesc a la
justicia y con este entorno, dejo este plan estatal, en una de las lineas donde incide
dentro del eje de Estado de Derecho, es en el de procuracion e imparticion de la
justicia, con el objetivo de mejorar la imparticion de justicia como sistema eficaz,
expedito. imparcial y transparente, Cada uno de estos adjetivos pues implica que
NOS cercioramos y reproduzcamos en objetives, en indicadores y en metas con los
que estaremos evaluando y dando seguimiento a nuestra labor

: )
Las estrategias que nos hemos propuesto es hacer nuestra aportacién, en el 5

crecimiento y mejora del sistema de justicia penal. Promover el Consejo de | \‘Q%
Coordinacion del nuevo Sistema de Justicia Penal. Promover &l uso de las |
Tecnologias de a Informacién y Comunicacion en la procuracién de justicia, son | \\
varias las estrategias planteada por el plan estatal. En los avances tecnologicos

tenemos nuestro sistema de gestion, que nos da aportaciones en esta materia,

Utro de los ejes y las estratégicas es impulsar al Instituto de Justicia Aternativa. /™,
Dado que se espera gque el Instituto coadyuve de manera imporante a aliviar |a
sobrecarga en los tnbunales, se pretende impulsar las actividades desempenadas L
por el Instituto v la cultura de |a resolucion alternativa de conflictos, lo que dara como SN
resultado una mejor imparticion de justicia y contribuir a solventar la excesivacarga | |\
de trabajo en los juzgados de primera instancia.

IEsta fnjn formae pare el scia de 2 Sesion Solemne del Comsajs del sl do Justos Allomative Celbrada =l din 24 de
ar|ng del 5o 2019
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Promover los MASC, Impulsando una cultura que favorece a la ciudadania antes o
durante un procedimiento judicial, al igual que lo haran los programas de mediacian
escolar en los distintos centros educativos, al prevenir y combatir la violencia
escolar.

Combate a la desigualdad, garantizar el acceso ¥ la equidad en los procedimientas
de justicia alternativa, que las diferencias economicas y de poder entre log
participantes no sean factores determinantes en Ia solucién de las controversias
Nuestro sistema legal, muchas vecsas, lejos de atemperar lag desigualdades |as
exacerba, Creemos que un buen sistema da justicia ayuda a reducir la brecha entre
los sectores menos favorecidos de |a sociedad y en situacion de vulnerabilidad.

Tambign una justicia transparente y efectiva, reduce los espacios a la corrupcion y
a la impunidad. De igual forma, |a labor que ya hemos comentado con alguno de
ustedes en lo particular, |a importancia de difundir la cultura de |a paz v hager
vinculacion con ofras entidades publicas, privadas y sociales, en esta tarea.

Para dar avance y cumplimiento a los programas y estrategias del Instituto de
Justicia Alternativa, se evaluara perodicamente el resultado de cada una de las
lineas de accidn, descritas bajo el tablero de control ¥ medicidén. Tendremos un
sislema de seguimiento v evaluacion, con indicadores, con metas, siempre ha sido
nuestro lema, lo que no se mide no se puede mejorar, ya estamos estableciends
nuestra linea de base, donde partimos y de manera muy herizontal y participativa,
vamos a establecer nuestras metas y haremos una evaluacion periddica de nuestros
avances.

Dado que es un presupuesto basado en resultados (PBR), se dara seguimiento a
iraves del Sistema de Evaluacion de Desempefic (SED) los resultados del Instituto
de Justicia Alternativa abonan al Programa “Seguimiento, Evaluacien

Consolidacion del nuevo Sistema de Justicia Penal’, bajo el Eje "Estado de 5
Derecho” y del Tema “Procuracian & imparticion de Justicia” de la Secretaria g )
General de Gobiemo,

Por otra parte, el propio Instituto de Justicia Alternativa tiene los siguientes tres \&a
indicadores vinculados al Fresupuesto de Egresos del Estads de Jalisco para el ;’r.":'ﬁ.
Ejercicio Fiscal 2019, Que son al porcentaje de personas atendidas, total de g
personas cuyos conflictos son viables de ser atendidos por Justicia Altemativa y el " |
total de expedientes sujetos a solucion g través de métodos alternos. Los
indicadores que tienen como fin, contribuir a garantizar la participacién de ia
sociedad en un entorno de segundad, que los ciudadanos conozcan que existe esta

Esta faja fama parte &l geta o 13 Seswn Selemne Had C\:‘FHE_ID dal Irsiduts de Juslicia Blerraliva Calebrada wldie 3 de |I
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alternativa de solucion de cenflictos y también viene ahi |a forma n que se obtendra
el indicador y al penodo de evaluacion. Son tres indicadores en general y tres
indicadores sustantivos, que son los que siguen, que es el porcentaje de variacian
de casos atendidos, tratando obviamente que se incremente |la capacidad de
fespuesta en la cobertura de nuestro servicios, el fortalecimiento de las sede
regionales y las economias de escals que haremos con ofras instituciones como
Procuraduria Social y Comision Estatal de Derechos Humanos, ayudara mucha a A
fortalecer la presencia en las reqiones y llevar los servicios en las personas en los

centros de poblacion. {

Tasa de cumplimiento de acuerdos @n materia penal, en donde se establece que g
menos del 85% de los acuerdos se cumplen, puede caer en descrédito Bstos

mecanmismos, el estandar mas alto que tenemos en México es el de Tabasco con
98% \

Vamos a garantizar que estos estandares se alcancen ¥ se respeten, no solo en al 1'*& _
lJA, sino en todos los centros que cuenten con una acreditacion de nuestra o
institucion \k v

| k.
Numero de presiadores de Servicio también certificades con los mismos crilerios, '.L \\H\
cabe sefalar que esta es una version preliminar, pero tenemos considerados \
indicadores cualitativos, como las encussias de salisfaccidn de usuarios ver que g
tengan la satisfaccién con nuestros servicios. a lraves de estas detectar las dreas \
de mejora, asl como cualquier mal desempefio que sa registre

F

Son en términos generales, el Plan de trabajo, muy general. Tendremos nuevas \1.]' ;
etapas de trabajo, viene en al plan que se anexd a la convocatoria, que cada uno N
de estos ambitos, tiene elés y otras modalidades que se desarrollan de manera

exhaustiva en la pagina 8 y 9 del plan, lo pongo a su censideracion en términos \

generaies.
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SECRETARIO TECNICO: Muchas gracias Presidente por la instruccion de la
presidencia, antes de su eventual aprobacién, ponemos a su consideracion si
hubiera algin comentario que quisieran expresar sefioras y sefiores consejeros /f

CONSEJERO DEL PODER LEGISLATIVO: En esta sesian no hay asuntos
generales. por lo que quiero aprovechar la presentacion del plan de trabajo, para
felicitar al doctor Guillermo Zepeda, por su nombramiento aqui en el |JA y sobretodo
agui en esta representacién me parece que se tiene muy clara la ruta, dicen muchas
veces que para atras, ni para agarrar vuelo, pero creo que lo se ha hecho agui en
el instituto es muy importante, me parece que es un area de oportunidad muy
importante, pero se debe demostrar en todos los ambitos, en el Poder Legislativo
vemos al lJA como un area que debe ayudar a descargar el trabajo que tienen los
Juzgados, el poder judicial, por eso se le generd condiciones presupuestales para
poder trazar esas lineas del plan anual y scbretodo que podamos llegar a esas
medas que se estan planteande, efectivamente, [a persona es mas imponante gue
el indicador, pero creo gue podemos llegar en el [JA a todas las regiones del estado,
gue no sucede aclualmente, lleva reconociendo el trabajo de todos los que han
estado aqui en el |JA, quisiera desearles mucho éxito, ponerme a disposicién para
lo que podamos apoyar al instituto y una vez mas, felicitarte Doctar, por tu
nombramiento v ojala se pueda nombrar un equipo que en el proximo afio, cuando
estemos viendo el informe de resultados, veamos que vameos por la ruta correcta

.
i

CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias diputado, le agradezco sus
parabienes, y efectivamente no tenemos disculpa para no alcanzar estas metas,
hemos tenido el apoyo del congrese, con un apoyo presupuestal muy significativo,
tenemos el apoyo de nuestro consejo que esta aqui el Presidente del Tribunal, y los
sels Consejeros avalando este inicio de gestion, con este compromiso, estamos
tomando estas decisiones, efectivamente, Ia linea de accion de la justicia esta llegar
a todas las regiones del estado, falta Coiotlan, falta Cihuatlan, areas claves enel |
tema del combate a la desigualdad y el acceso a Ia justicia y con esla 6ptica estamos . © |

muy comprometidos, gue tenemos gue armar un eguipo de irabajo que se esta, que ]
consolide y desarrolle todo el potencial que tiene este Instituto. Ya en las lineas, .
tenemos en matena familiar, laboral, mucho que hacer, queremos con trabajo J“
ganarnos un espacio nuevamente en la mesa gue esté implementando estas
reformas tan importantes como lo es en materia laboral, en materia de justicia civil, Iai

viene la ley nacional, en la que el IJA estara a la altura de dar su aportacion. muchas |/ [/
gracias, :

CONSEJERO PODER JUDICIAL: S| me lo permiten, reiterar el compromiso

institucional por parte del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la || = s
Y
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Judicatura del Estado, es una oportunidad fue se tiens para despresurizar la carga
de frabajo que tenemos en los Juzgados, ahora con la nueva integracién, ¥ sobre
todo, con el presupuesto amplo, estamos seguros que a través de sy persona
podremos lograr bastante votos de comunicacian ¥ de nosotros, esta extendida |a
mano, vamos a frabajar en un procedimianto que va ser ganar de los dos lados
Tenemos que apostar por la cultura de |g paz y por la utilizacian de los medios
alterncs de resolucion de controversias, para dar mejores resultados a la sociedad.
Reitero el compromiso de nosatros, de mi suplente, de la Consejera Juez, seremos
panicipes de esta forma de trabajar que vameos a tener,

CONSEJERQ PRESIDENTE: Le agradezco mucho, viniendo de la cabeza del
Poder Judicial al gue pertenece nuestro Instituto. vamos a hacer nuestra parte por
el acceso a la justicia y eficacia v eficiencia. la calidad y calidez de nuestros
sefvidores, esperemos que el Poder Judicial esté orgulloso de esta institucion,

CONSEJERO PROCURADOR SOCIAL: Aprovechando que ya abrid brecha agqui
el sefior Diputado, reiterarle Guillermo el compromiso, evidentemente vamos g
sumar esfuerzos para el mejor logro de los objetivos y que sea una practica comun
la utlizacion de los métodos alterncs de solucion de conflictos para resolver
controversias, adelgazar la carga laboral de juzgados, |a nuestra como procuracion
social, el poder ahora si aprovechar esta relacicn que vamos a tener para gue
nuestra area también que es un area de mediacion y conciliacion, pueda en conjunto
con usledes ese vehiculo para que la gente encuentre solucion rapida a sus
conflictes, por el acuerde de voluntades v con eso nos ayudemos Poder Judicial y \
Poder Ejecutivo, Felicidades.

'-5\ |
CONSEJERO PRESIDENTE: Muchas gracias, areas de efectivamenie sinargia, | '\
siempre con escasez de recursos publicos, es una invitacion a hacer economiasde |, % -
escala en areas afines, para el bien de esta labor, gracias g

DIFUTADA MINERVA. Brevementz me sumo a lo verlido, dimos el volo de
confianza en el Congreso, para que a traves de su persona Doctor, se puedan
concrelar los trabajos del Instituto, no tengo duda que |las metas que hoy nos estan
presentando se cumpliran, cuenta con el apoyo del legislative para logrario

CONSEJERC PRESIDENTE: Les agradezco mucho el aval que nos dieron, me
compromete enormemente, muchas gracias par el apoyo,

CONSEJERO FISCALIA: Solo para reiterar por parte de Fiscalis el apoyo an todos
los proyectos. Las instrucciones del Fizcal del Estado son claras en la Direccian que

-
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a mi me toca representar ¥y que sabe gue es el grueso del material donde los
proyeclos que usted trae pueden dar inicio, coincidimos con los companeros que
eslan aqul, con sus proyectos, con el material que trae para trabajar. se trata
despresurizar al Poder Judicial, al Ejecutivo, pero ereo que el inicio, precisamente
en Fiscalia estamos trabajando en concientizar a los usuarios. que no todo lo que
lega a Fiscalia desafortunadamente se tendria que tomar como un tema de delito.
de denuncia y que luego terminan en los tribunaies, cuando la solucion se le puede °
dar desde el inicio. Ese proyecto se esta trabajando ahi, el apoyo de su parte,
Fiscalia esta a su disposicion por parte de la Direccién y todas las areas gue sean
supuestos para cualquier mecanismo gue se pueda aplicar

CONSEJERO PRESIDENTE: Agradezco a la Fiscalia, al Fiscal General que
siempre ha tenido un trato cordial hacia un servidor y ha tomado el compromiso de
multiplicar la capacidad de respuesta de los medios alternativos. dar tado el apoyo
a esla area estratégica, que nos pone en sintonia y hacer sinergia, para lo mejor de
este consejo, gracias.

SECRETARIO TECNICO: Bueno, por instrucciones de la Presidencia, pongo a su
consideracion, la aprobacion del Plan Estratégico para el afo 2019, de manifestario
de manera positiva, favor de levantar la mano. (se vota) Presidente. por unanimidad,
ha sido aprobado por 7 votos

CONSEJERO PRESIDENTE: Gracias, estaremos informando del seguimiento y A
refinamiento de algunos propdsitos, habiéndose desahogado el cuarto punto del {5\
erden del dia, y en vista de no existir asuntos por desahogar, agradezco su | W)

presencia y muestras de apoyo, siendo las 10 58 diez horas con cincuents yocho ‘{\
minutos, se da por clausurada esta sesion piblica v solemne, solicitando a log
presentes, permanezcan en su lugar, para continuar con la sesién extraordinaria, W
gracias. X
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EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL LA CONSEJERA JUEZ DESIGNADA POR
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGIA DEL ELTONSEJO DE LA JUBICATURA DEL
ESTRDTT 3

~ smm II
a | =t | 5
o |, e --"1..__,_;'[ —‘l-l_
RADO RICARDO SURO — LICENCIADA PALOMA ROMANA ”
ESTEVES. MAGALLANES DE LA ROSA.

EL CONSEJERD

fl
REPRESENTANTE DEL FODER EL GDNS JERO HEF‘HEEENT' MNTE DEL

EJECUTIVO DEL ESTADO PODE EJ_E_I:'-U_FIW‘EFEL 3 TRDO.
_,--"’"-'__7"' - ___--"'T g
- ! =i oA e "‘,' _q ——
7 g ~ _ _JUWLLOC

MAES rpa L ﬁ‘m.qqufu MENDEI

EL CONSEJERD PRESIDENTE DE LA LA CONSEJERA PRESIDENTA DE LA

COMISION LEGISLATIVA DE COMISION LEGISLATIVA DE PUNTOS
SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL _ CONSTITUCIONALES ¥ ELECTORALES

EGMGHESG DEL ESTAD{;:L DEL CONGRESO DEL ESTADO.

?ﬁr .-__‘.-"' __:‘:;‘::":;:_ﬁ

D!PUTAFD Epmm ENRIQUE DIPUTADA CLAUDIA MURGLIA

WMEE}HZ GONZALEZ. i TGRHEE

"'-:'--F' ilﬂ"hu 'lL 'Iq:lhl-lq_"l'“ _|I et ! Ak I
EL EGH!J?'AHIG CNICO DEL EL DIRECTOR GENEHP.L DEL
INSTITUTO D IO

INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTEHNA'J]UADEL ESTADD

Esta fog@ forma paste of acta de fa Sesdn Solemne dal Corisein del Instituts ta Justica ARsrmaliva Calabesda ol dig 21 de

erero oal ata 2019




